Poskytovanie OOPP a rizika

Pokial nie je mozné rizika odstranit’, alebo dostato¢ne obmedzit’
technickymi prostriedkami alebo opatreniami v oblasti organizacie prace,
je zamestnavatel povinny poskytnut’ zamestnancom osobné ochranné
pracovné pomaocky (OOPP). OOPP poskytuje nasa spolo¢nost’ podla

vnutorného predpisu a na zaklade rizik a konkrétnych podmienok na
pracovisku.

Obr. 1

OOPP su prostriedky, ktorych pouZivanim sa zamestnanci chrania pred
rizikami, ktoré by im mohli ohrozit’ Zivot, bezpecnost' alebo zdravie pri

praci. Za ochranné prostriedky sa povaZuje tiez pracovny odev, alebo obuv
poskytovana zamestnancom v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha
pri praci mimoriadnemu znecisteniu.

Poskytovat' je mozné len tie OOPP, ktoré su schvalené a vedené ako
ochranné prostriedky (na vyrobok sa umiestriuje oznacenie ,,CE"). Obr.1

Jednotlivé druhy OOPP je nutné hodnotit’ podla rizik, ktorym je zamestnanec
pri praci vystaveny a rizik vznikajucich z nespravneho pouzivania OOPP.

Pri zavedeni novych technologii, strojov a zariadeni, ktoré mézu spésobit’

iné ako doterajsie rizika, je nutné rizika prehodnotit’ a na zaklade vysledkov
poskytnut’ zamestnancom zodpovedajice OOPP.

Obr. 2

Za vybavenie zamestnanca nalezitymi OOPP zodpoveda jeho priamy nadriadeny.

Tam, kde je pritomnost’ viac ako jedného rizika, vyZzadujeme, aby zamestnanci pouzivali sticasne viacero OOPP. OOPP musia byt'
vzadjomne zlucitelné a nesmu vzajomne rusit’ svoju funkciu. Obr. 2

Pred pridelenim OOPP pouci prislusny veduci svojich podriadenych zamestnancov o spésobe pouZivania, vyzname oznacenia na
OOPP (symbol, ¢iselné alebo iné znacenie) a o riziku, pred ktorym ich OOPP chrani.

Pri pouzivani OOPP, ktoré st ur¢ené na zamedzenie a zachytenie padov (napr. zachytné postroje a prislusenstvo) a ktoré mézu
vazne poskodit’ zdravie zamestnancov, musia byt zamestnanci osobitne vyskoleni, popr. zacviceni.

V pripade znizenia ochrannej funkcie OOPP musi byt vymena vykonana okamzite, pretoZe zamestnanec nesmie pracovat' bez
OOPP tam, kde méZe byt’ ohrozené jeho zdravie, pripadne Zivot

Povinnosti zamestnancov

= pouzivat’ OOPP len na prace, na ktoré su urcené,

= pred pouZitim prekontrolovat’ kvalitativny stav OOPP, pripadné nedostatky hlasit’ svojmu nadriadenému,

= vpripade, ze OOPP nesplia pozadovanu funkciu, opustit’ ohrozeny priestor, alebo prerusit’ ¢innost’ a vyZiadat' si vymenu
OOPP,

= zabezpecovat’ drobni dennu udrzbu OOPP a pri Cisteni a udrzbe OOPP sa riadit’ pokynmi zamestnavatela (pripadne
pokynmi vyrobcu),

= odkladat’ OOPP na miestach na to urcenych (napr. v satni).
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Kontroly pouZivania OOPP zamestnancami a inymi osobami na pracoviskach
Skanska st predmetom kaZzdej pravidelnej i mimoriadnej kontroly
vykondvanej v ramci prevencie rizik.

U Specialnych OOPP zabezpecuje zamestnavatel predpisané prehliadky

a funk¢né skusky podla navodov ( ide napr. o OOPP na ochranu proti

padu z vysky, alebo zachytenie padu) spravidla 1x ro¢ne, alebo po kazdej
mimoriadnej situdcii alebo zmene.

Ochrana celého tela

Musi byt’ zabezpecena vtedy, ak zamestnanec pracuje s latkami, ktoré

moZu sposobit’ poskodenie pokozky tela, alebo mu hrozi nebezpecenstvo
poleptania, popalenia, oparenia, podchladenia, kontaminacie nebezpecnymi
latkami, pdsobenia elektrického priadu, mechanického poskodenia,
porezania, biologickymi ¢initelmi, nabodnutia a pod.

Pracovny odev - prostriedok chraniaci pred znecistenim, mechanickym
poranenim a pred nepriaznivymi vplyvmi okolitého pracovného prostredia,
pouzivanych materialov a povahy prace.

Ochranny odev - prostriedok chraniaci pred nepriaznivymi klimatickymi
podmienkami, t. j. pred chladom, zimou, dazd'om, sneZzenim, prudkym
vetrom alebo slnkom, alebo inym nebezpecenstvom.

Zamestnancom spolo¢nosti Skanska sa poskytuje jednotny odev, ktory spliia
poZiadavky prislusnych noriem a vnutornych predpisov, pokial ide o jeho
farbu, strih, vzor a oznacenie. Pre zabezpecenie spravneho hospodarenia

s odevmi (vratane ich servisu) dostane kazdy zamestnanec dva komplety
ochranného oblecenia, ktoré je ur¢ené na stale pouzivanie v rdmci
vymenného systému.

Odevy a doplnky s vysokou viditel'nost'ou z retroreflexnych a
fluorescencnych materidlov (popr. i pasky na rukavy, rukavice a pod.). sa
poskytujui na zvysenie viditelnosti zamestnanca v suvislosti s pohybujucimi sa
vozidlami, strojmi alebo manipulovanymi bremenami.

Ochrana pred nepriaznivym pocasim musi byt' poskytnuta pri praci
vo vonkajsom prostredi v dazdivom a chladnom pocasi.

Ochrana pred padom z vysky musi byt’ poskytnuta vtedy, ak je zamestnanec
napriek vietkym technickym opatreniam vystaveny nebezpecenstvu padu
z vy3ky alebo do hlbky.

Ochrana hlavy a lebky

V prevadzkach a na vyrobnych pracoviskach, kde hrozi poranenie hlavy a na
vietkych stavbach spolo¢nosti, st vietci zamestnanci a pracovnici povinni
pouzivat’ ochrannt prilbu vo farebnom prevedeni im prislusnom. Prilba,
ktora utrpela ndraz, javi poskodenie, alebo je starsia ako 5 rokov, musi byt'
vymenena.

Ochrana ruk a pazi musi byt' zabezpecena vtedy, ak hrozi zamestnancovi
poskodenie rdk mechanickym poskodenim, porezanim, bodnutim,
poleptanim, popalenim, oparenim, podchladenim, kontaminaciou
nebezpecnymi latkami, pdsobenim elektrického pradu
a pod.

Ochrana n6h sa pouziva v pripade, Ze zamestnancovi
hrozi poranenie néh narazmi, padajucimi predmetmi,
pri moznosti naslapu na ostré alebo Spicaté predmety,
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prechladnutim, vlhkost'ou, hortcimi latkami, hortcimi
alebo leptavymi kvapalinami.
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Zamestnancom robotnickych profesii sa poskytuje obuv s podosvami
odolnymi proti prepichnutiu a s vystuzenou Spicou (tuzinkou).

Pre prace vyhodnotené s rizikom poSmyknutia sa poskytuje obuv

s protiSmykovou podrazkou.

Ochrana zraku a tvare sa zabezpecuje vtedy, ak zamestnancovi hrozi
poskodenie oci alebo tvare odlietajucimi ilomkami alebo ¢asticami,
vystreknutim kvapalin alebo nebezpecnym Ziarenim (tepelné, svetelné,
ultrafialové a pod.).

Ochrana dychacich organov musi byt' zabezpecena v pripade, Ze je
zamestnanec vystaveny posobeniu zdraviu Skodlivym, najma jedovatym,
leptavym alebo drazdivym plynom, pardm, aerosoliam a prachu a

v pripadoch, ak je obsah kyslika v ovzdusi mensi ako 18 % objemu.

Obr. 24 obr. 25 Ochrana sluchu musi byt' zabezpecena v pripade, ak pdsobenie hluku

(napriek prijatym technickym opatreniam) prekracuje hygienick hranicu.
Pouzivaju sa muslové alebo zatkové chranice sluchu.

Ochrana pokozky sa poskytuje pri ¢innostiach, kedy moze dojst’ ku
kontaminacii pokozky, napr. prace vo vlhkom prostredi, pri spracovani
naterovych hmot, riedidiel, rozpust'adiel, tmelov, materidlov na nanasanie,
Cistiace a udrZzbarske prace, prace s ionizujucim Ziarenim.
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Poskytovanie umyvacich, ¢istiacich a dezinfek¢nych prostriedkov
Zamestnancom sa poskytuju ochranné krémy a dezinfek¢né prostriedky
podla druhu Skodliviny, pokial' prichadzaju do styku s latkami, ktoré mézu
sposobit’ podrazdenie pokozky (rozpust'adla, tmely, lepidld, oleje, ropné
latky a pod.) a podla druhu a stupna znecistenia.

Poskytovanie ochrannych napojov

V hortcich dnoch letného obdobia a v chladnych drfioch zimného obdobia

sa na vonkajsich pracoviskach zamestnancom poskytuji ochranné napoje,

ktorymi sa doplia strata tekutin a minerdlnych latok. Rozsah a bliZsie

podmienky poskytovania ochrannych napojov urcuje vnutorny predpis.

Ochranné napoje sa poskytuju podla teploty vzduchu a energetickej
/ / / naroc¢nosti vykonavanej prace, kedy v pracovnom prostredi pri trvalej praci
LLL na vonkajsom pracovisku alebo v budovach, je na zdklade monitorovania
teploty vonkajSieho vzduchu predpoklad, Ze teplota vonkajsieho vzduchu,

merana na pracovisku zatienenym teplomerom v priebehu osemhodinovej

zmeny presiahne hodnotu operativnej teploty 26 °C, stanovenej pre danu
triedu prace. Ochranny napoj chraniaci pred zat'azou teplom sa poskytuje v
mnozstve aspon 1,5 litra za osemhodinovi zmenu.
Pri trvalej praci na vonkajsich pracoviskach, pokial st najnizsie korigované
teploty vonkajSieho vzduchu zamerané na pracovisku zatienenym
teplomerom v priebehu osemhodinovej zmeny nizsie nez 4 °C. Ochranny
napoj chraniaci pred zat'azou chladom sa poskytuje teply, v mnozstve aspon
0,5 litra za osemhodinovi zmenu.
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Ostatné dojednania tykajuce sa OOPP

A) Pouzivanie OOPP subdodavatelmi a OSZC na pracoviskach Skanska SK a.s. je podrobne definované v prislusnych zmluvach.
B) Ochranné prilba, vystrazna vesta a bezpe¢na obuv st zakladnym povinnym vybavenim kazdej osoby (subdodavatelov, 0SZC),
ktora sa pohybuje v priestore stavby.



