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1. Preambule politiky

Skanska Central Europe (SCE) ma velké odhodlanie k udrzatefnej buducnosti zalozené na
presvedceni, Ze aj nasa stavebna €innost méze vyznamne prispiet’ k udrzatelnejSej
spolo¢nosti. Prostrednictvom skusenosti a odbornych znalosti spolo¢nosti Skanska mézeme
prispievat a poskytovat udrzatelné rieSenia, ktoré zakaznikom, verejnosti a investorom
pomézu splnit ich ciele. Uelom politiky udrZatelného rozvoja Skanska Central Europe je
definovat spolo¢né zasady pre efektivne riadenie a podporu povedomia o udrzatelnom
rozvoji v spolo€nosti Skanska. Doraz je kladeny na tieto oblasti: bezpe€nost’ a ochrana
zdravia, ochrana Zivotného prostredia, verejné investicie, diverzita a inkluzia. Oblast’ etiky je
zahrnuta v Etickom kodexe a Protikorupénej politike Skanska.

2. Pésobnost’

Poziadavky tejto Politiky udrzatelného rozvoja SCE sa vztahuji na cielovu skupinu, t. j. na
vSetky pravnické osoby a zamestnancov Skanska Central Europe.

Primarnou ciefovou skupinou tejto politiky je Manazmenttim SCE a Tim udrzatelného
rozvoja SCE.

Vlastnikom politiky je riaditel odboru Bezpecnost’ a udrzatelny rozvoj SCE.

3. Zodpovednost’

Za implementaciu tejto politiky zodpoveda vlastnik politiky spolu s primarnou cielovou
skupinou.

Porusenie tejto politiky SCE je mozné nahlasit' vlastnikovi tejto politiky SCE, Manazment
timu SCE, Pravnemu oddeleniu alebo akémukolvek inému prislusnému utvaru spolo¢nosti, a
to priamo alebo prostrednictvom nadriadeného, interného auditora alebo inej ur€enej osoby
spolo¢nosti. Ktokolvek nahlasi porusenie, ma pravo ostat’ v anonymite v rozsahu danom
zakonom.

Akékolvek porusenie pravidiel stanovenych v tejto politike SCE sa povazuje za porusenie
povinnosti zamestnanca. V zavislosti od okolnosti pripadu mdze porusenie ustanoveni tejto
politiky SCE viest k uplatneniu opatreni stanovenych platnymi pracovnopravnymi predpismi,
az k ukonc€eniu pracovného pomeru alebo viest k zodpovednosti na zaklade inych pravnych
predpisov, vratane zmluvnej zodpovednosti. Jednanie v rozpore s touto politikou SCE moze
mat za nasledok disciplinarne opatrenia, ktoré nezbavuju prislusnt spolo¢nost SCE prava
ucinit dalSie kroky podla vSeobecnych ustanoveni platnych pravnych predpisov, vratane
vymahania nahrady.

4. Definicie

Ciele udrzatelného rozvoja (SDGs) Ciele udrzatelného rozvoja OSN. Hlavné ciele
Agendy 2030, oznaCované ako globalne ciele. Ciele
udrzatefného rozvoja su planom k dosiahnutiu lepSej a
udrzatelnejSej buducnosti. RieSia globalne vyzvy, ktorym
Celime, vratane problémov suvisiacich s chudobou,
nerovnostou, zmenou klimy, zhorSovanim Zivotného
prostredia, mierom a spravodlivostou.
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Cielova skupina

EMAS

Global Compact OSN

GRI standardy

Implementacénéa skupina

Integrovany manazérsky systém

ISO 14001

ISO 45001

nNzZy

Vybrané pozicie a/alebo timy alebo skupiny
zamestnancov SCE, pre ktorych je tato politka SCE
urena, a stanovuje zavazné pravidla a urCuje
zodpovednosti — zamestnanci SCE.

Eco Management and Audit Scheme (EMAS) je
environmentalny nastroj riadenia vyvinuty Eurdpskou
komisiou pre firmy a dalSie organizacie za ucCelom
hodnotenia, reportingu a zlepSovania ich vplyvu na
Zivotné prostredie.

Skanska je signatarom celosvetovych principov v oblasti
ludskych prav, prace, Zivotného prostredia a boja proti
korupcii (UN Global Compact).

Global Reporting Initiative Standards, medzinarodny
Standard zodpovedného reportingu.

Jednotlivé pozicie a/alebo timy &i iné subjekty, ktoré
spolone s vlastnikom politky zodpovedaju za
implementaciu danej politiky SCE — Manazment tim SCE,
a Tim udrzatefného rozvoja SCE.

Integrovany systém riadenia, ktory pozostava z riadenia
kvality, Zivotného prostredia a BOZP

Medzindrodna norma, ktora Specifikuje poziadavky na
systém environmentalneho manazmentu.

Medzindrodna norma, ktora Specifikuje poZiadavky na
systém riadenia bezpe€nosti a ochrany zdravia.

Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy (Parizska dohoda) Parizska dohoda je prvou

SCE

SCE Manazment tim

Skanska

Skanska Green Bond

Skupina Skanska

General

univerzalnou, pravne zavaznou globalnou dohodou o
zmene klimy, ktora bola prijata na pariZzskej konferencii o
zmene klimy (COP21) v decembri 2015.

Skanska Central Europe

Interny riadiaci organ SCE tvoreny BUP, EVP, finan€nym
riaditefom, vedicim pravneho oddelenia SCE a
riaditefom oddelenia ludskych zdrojov.

VSetky subjekty patriace do skupiny Skanska.

Finan&ny nastroj vydany skupinou Skanska pre externé
financovanie rozvojovych projektov skupiny, ktoré su
povazované za ekologické alalebo spbésobilé podla
principov zelenych dlhopisov Skanska (Skanska Green
Bond Framework)

Skanska AB a vSetky pravnické osoby, ktoré Skanska AB
priamo alebo nepriamo ovlada prostrednictvom 50 %
alebo vyssieho podielu na hlasovacich pravach.
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Vlastnik politiky

Zaméstnanci SCE

General

nNzZy

Pozicia alebo tim zodpovedny za danu politiku SCE z
hladiska jej obsahu — Riaditel odboru Bezpecnost a
udrzatelny rozvoj SCE.

Osoby zamestnané v Skanska S.A., Skanska a.s. a jej
dcérskych spoloCnostiach, Skanska SK a.s. a jej
dcérskych spoloénostiach, Skanska Epité Magyarorszag
Kft. a Skanska Construction Romania SRL alebo
spolupracuju s vy$Sie uvedenymi spolo¢nostami a/alebo
ich dcérskymi spolo€nostamina inom pravnom zaklade,
najma na zaklade
obc&ianskopravnych/obchodnopravnych alebo
podobnych zmlav.
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5. Poziadavky

5.1. VsSeobecné poziadavky

Skanska Central Europe (SCE) zaisti, aby boli implementované spravne postupy, nariadenia
a zdroje na dosiahnutie hodn6t a ciefov spolo¢nosti Skanska. Skanska zaisti jasné a
viditelné vedenie v oblasti udrzatefnosti v celej organizacii. K dosiahnutiu tohoto ciela musi
Manazment tim SCE (SCE MT) preukazat vodcovské postavenie a ist prikladom svojho
zavazku voci udrzatelnému rozvoju.

Skanska Central Europe podporuje a zavazuje sa k medzinarodnym iniciativam zameranym
na zalezitosti spolocenskej zodpovednosti firiem, ako je Global Compact OSN, ktora zahffia
[udské prava, pracu, Zivotné prostredie a boj proti korupcii. Pracovné prostredie by malo mat
dostojny Standard a vSetci na nasich pracoviskach by sa mali citit bezpe€ne a malo by sa s
nimi zaobchadzat' s ohfadom na ich ludské a zamestnanecké prava. Skanska Central
Europe podporuje prava vsetkych fudi tak, ako si popisané vo VSeobecnej deklaracii
ludskych prav prijatej Organizaciou spojenych narodov (OSN) a kodifikované v dohovoroch
Medzinarodnej organizécie prace (ILO) OSN.

Skanska Central Europe sa zaviazala k podnikaniu s vysokou Uroviou integrity a netoleruje
ziadnu formu podplacania alebo korupcie, ako je to stanovené v Etickom kédexe Skanska a
Protikorup&nej politike Skanska Central Europe.

Skanska Central Europe dalej podporuje ciele udrzatelného rozvoja OSN a ramcovy dohovor
OSN o zmene klimy (Parizska dohoda). VSetky obchodné jednotky by mali zaistit’ sulad s
klimatickym cielom Skupiny Skanska na dosiahnutie nulovych emisii sklenikovych plynov do
roku 2045.

5.2. Standardy a dodrziavanie predpisov

Skanska Central Europe si kladie za ciefl vybudovat kultdru, kde zamestnanci SCE jednaju v
sulade so zavazkom spolo¢nosti Skanska k udrzatefnému rozvoju. Cela obchodnéa jednotka
musi mat jasné Struktury a systémy pre riadenie rizik stvisiacich s udrzatefnym rozvojom. V
celej obchodnej jednotke musia byt zavedené Standardy a procesy zabezpecujuce, aby fudia
mali zru€nosti, znalosti, postoje a Skolenie v oblasti udrzatelného rozvoja, aby mohli plnit
svoje povinnosti. Manazéri su zodpovedni za implementaciu Standardov a procesov
obchodnej jednotky a vSetci zamestnanci st zodpovedni za ich dodrziavanie.

VSetci zamestnanci SCE musia dodrziavat poziadavky tykajuce sa udrzatelného rozvoja
uvedené v Etickom kodexe spolo¢nosti Skanska. Zavazok spolo¢nosti Skanska k riadeniu
rizik tykajucich sa udrzatelného rozvoja zahffa aj obchodnych partnerov, ako st dodavatelia,
ako je uvedené v Etickom kédexe dodavatelov Skanska. Tieto riadiace dokumenty pokryvaju
vSetky témy udrzatefnosti vratane aspektov ludskych prav. Skanska Central Europe ma
menovaného riaditela pre Bezpecnost' a udrzatelny rozvoj a zodpovedného ¢lena MT SCE.

Ako medzinarodna stavebna spolo¢nost’ chce byt Skanska Central Europe lidrom v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia. V sulade s hodnotou ,Zalezi nam na zivote* sa spolocnost
Skanska Central Europe snazi dosiahnut bezlrazové pracovisko a dobré pracovné
podmienky pre kazdého.

Skanska Central Europe mé zavedené a certifikované systémy riadenia kvality, Zivotného
prostredia a BOZP, ktoré podporuju spofahlivé riadenie rizik, neustale zlepSovanie a sulad
s legislativnymi poziadavkami. SCE sa snazi zaistit bezpecné pracovné prostredie bez
Urazov. Systémy riadenia bezpe€nosti a ochrany zdravia obchodnej jednotky musia byt
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certifikované podfa normy ISO 45001 externym subjektom. Cielom SCE je neustale
ZlepSovanie v oblasti vplyvu na zivotné prostredie. Systémy environmentalneho manazmentu
obchodnej jednotky musia byt certifikované podla ISO 14001 externym subjektom. Okrem
toho je kazda obchodna jednotka povinna implementovat’ klimaticky plan v sulade s
klimatickym ciefom spolo¢nosti Skanska. V SCE je uvedeny klimaticky plan uz schvaleny ako
SCE Carbon Road Map.

Spolo&nosti obchodnych jednotiek, ktoré sa tak rozhodli, musia dodrziavat zavazky systému
EMAS (Eco Management and Audit Scheme) podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (ES) €. 1221/2009 zo dna 25. novembra 2009, ktorym sa umozniuje dobrovolna ucast
organizacii v SpoloCenstve pre EMAS. Tieto spolo€nosti sa zaviazali k neustalemu
ZlepSovaniu svojho vplyvu na zivotné prostredie. Nariadenie (ES) €. 761/2001 a rozhodnutie
Komisie 2001/681 / ES a 2006/193 / ES v zneni nariadenia Komisie (EU) 2017/1505 a
nariadenia Komisie (EU) 2018/2026 sa zruSuju. Neoddelitelnou su€astou plnenia nasich
zavazkov k ochrane zivotného prostredia je plnenie poziadaviek vyplyvajicich z pravnych a
inych dokumentov?.

Ciefom spolo¢nosti Skanska Central Europe je neustale zlepSovat environmentalny profil
projektov, produktov a sluzieb, aby sa znizila ekologicka stopa jej podnikania. To znamena,
Ze pri préci s potencialne nebezpecnymi materialmi alebo chemickymilatkami je dodrziavany
Restricted Substance Standard SCE. Klimatické ciele Skanska Central Europe a
Environmentélne klu¢ové ukazovatele (KPI), ako je stanovené v SCE Green Reporting
Procedure, urCuju kfu€ové oblasti s ciefom znizit environmentélny dopad nasho podnikania.
To znamena z pohladu Zivotného cyklu pracovat na efektivnom vyuZiti energie, uhlika,
materialov, odpadu a vody, a rovnako tak spravne riadit zmierfiovanie negativhych dopadov
nasej €innosti na ekosystémy.

SCE sa riadi Standardom komunitnych investicii a sponzoringu skupiny Skanska pri
akejkolvek aktivite spoloCenskej ucasti alebo politickej podpory, v hotovosti alebo v sluzbach
a materidli, ktoré musia byt vzdy posudené a vopred schvalené.

Okrem toho sa spolo¢nost SCE riadi poziadavkami Etického kddexu spolocnosti Skanska
a SCE Procesu diverzity a inklizie, vratane zaistenia toho, aby nedochédzalo k ziadnej forme
neuctivého spravania, Sikany, diskriminacie alebo sexualneho obtazovania.

5.3. Hodnotenievykonu a reporting

SCE bude v spolupréci s investormi transparentne informovat’ o vykonnosti a dopadoch
udrzatelného rozvoja s vyuzitim medzinarodne uznavanych Standardov, ako je GRI (Global
Reporting Initiative) a CDP (Carbon Disclosure Project). Projekty financované
prostrednictvom Skanska Green Bond budl informovat investorov o dopade na Zivotné
prostredie v sulade s pravnym ramcom Skanska Green Bond.

Odbor Bezpecnost a udrzatelny rozvoj SCE je zodpovedny za reporting v oblasti
udrzatelného rozvoja, vratane reportingu pre potreby vyro€nej spravy a spravy o
udrzatelnom rozvoji podla Svédskeho zakona o ro¢nych uctovnych uzavierkach. Riaditel
odboru Bezpec¢nost a udrzatelny rozvoj SCE zodpoveda za reporting poskytovany skupine
Skanska v sulade so schvalenym ¢asovym harmonogramom pre sledovany rok. PoZiadavky
su uvedené v Skanska Health and Safety Reporting Procedure a Skanska Green Reporting
Procedure. Spolo¢nost Skanska Central Europe musi neodkladne informovat riaditela

1 Tento odstavec je povinny pre prehlasenie EMAS a je relevantny pre Skanska Slovensko.
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odboru Bezpecnost' a udrzatefny rozvoj v pripade zavazného incidentu, ako napr. smrtelné
Urazy alebo nehody so zavaznym dopadom na Zivotné prostredie.

6. Prilohy, odkazy a d'alSia dokumentacia, zavere¢né
ustanovenia

6.1.

Prilohy

Prilohy st neoddelitelnou sucastou tejto SCE politiky. Su to:

6.2.

6.3.

Priloha 1 Zavazok v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci Skanska Central
Europe
Priloha 2 Zavazok v oblasti ochrany Zivotného prostredia Skanska Central Europe

Odkazy

Skanska Code of Conduct (Eticky kédex Skanska)

Skanska Central Europe Community Investment and Sponsorship Standard
Skanska Central Europe Diversity and Inclusion Procedure

Skanska Central Europe Green Reporting Procedure

Skanska Central Europe Health and Safety Reporting Procedure

Skanska Central Europe Health and Safety Road Map Standard

Skanska Central Europe Health and Safety Standard

Skanska Central Europe Restricted Substance Standard (Zoznam zakazanych latok
spolo¢nosti SCE)

Skanska Supplier Code of Conduct (Eticky kddex dodavatela Skanska)

Zaverecné ustanovenia
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Seznam pfiloh: Nahrazuje dokument:
Priloha ¢. 1:  Zavazok v oblasti bezpecnosti a Politika udrzatelného rozvoja Skanska
ochrany zdravia pri praci Skanska Central Europe, revize 01.00, platny od 1.12.
Central Europe 2020

Pfiloha &.2: Zavazok v oblasti ochrany Zivotného
prostredia Skanska Central Europe

Souvisejici pfedpisy:

Skanska Code of Conduct (Eticky kddex Skanska)

Skanska Central Europe Community Investment and Sponsorship Standard

Skanska Central Europe Diversity and Inclusion Procedure

Skanska Central Europe Green Reporting Procedure

Skanska Central Europe Health and Safety Reporting Procedure

Skanska Central Europe Health and Safety Road Map Standard

Skanska Central Europe Health and Safety Standard

Skanska Central Europe Restricted Substance Standard (Zoznam zakazanych latok spolo€nosti SCE)
Skanska Supplier Code of Conduct (Eticky kddex dodavatela Skanska)

Tipy a dobréa praxe:

Spacek, Petr, v.r., Gestor procesu BOZP a PO, Reditel odboru Bezpe&nost a udrzitelny
rozvoj Skanska a.s.
Miroslav Potoc, v.r., Generalny riaditel Skanska SK a.s
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Priloha ¢. 1 k dokumentu: Politika udrzatelného rozvoja Skanska Central Europe

SKANSKA

Zavazok v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
spoloénosti Skanska Central Europe

Verze dokumentu: 02.00

Uginnostod: 30.09.2021

Ako Manazment tim SCE sa zavazujeme k vytvaraniu bezpecnych a zdravych pracovnych
podmienok, aby sme predchadzali trazom a chorobam z povolania, a to prostrednictvom:

splnenia legislativnych a dalSich poziadaviek v ramci prislusnej krajiny,

zaistenia zodpovedajucich zdrojov pre prevadzku systému riadenia BOZP,

navrhu systémovych rieSeni a opatreni, ktoré zaistia neustale zlepSovanie podmienok
bezpe€nosti odstraniovanim ohrozeni a znizovanim rizik,

riadenia rizik v oblasti bezpecnosti aj mimo spolo¢nost Skanska Central Europe a
zapojenim obchodnych partnerov,

neustaleho zlepSovania systému riadenia BOZP,

zaistenia efektivneho a viditelného vedenia v oblasti BOZP v celej organizacii,
stanovenia cielov v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia na zaklade analyzy potrieb a
poziadaviek bezpecnosti,

uplatiiovania politik, postupov, §tandardov a pokynov SCE alebo inych internych
predpisov a zdrojov k dosiahnutiu hodnbt a cielov spolo¢nosti,

stanovenia opatreni zameranych na budovanie kultury, ktora zlepSuje a podporuje
bezpetné spravanie,

systematického a planovaného 8kolenia zamestnancov Skanska Central Europe v
oblasti BOZP, zameraného na zvy$ovanie ich kvalifikacie a zapojenia do aktivit k
prevencii nehéd a skoronehdd,

ak je to mozné, zapojenia vSetkych zamestnancov SCE do jednania s ich zastupcami.

Vys§Sie uvedené zavazky boli prezentované tiez v inych internych predpisoch SCE. Prezident
obchodnej jednotky spolo¢nosti Skanska Central Europe dohliada na implementéciu principov
Zavazku v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia spolo¢nosti Skanska Central Europe.

Michal Jurka
Prezident obchodnej jednotky

20. oktébra 2020

General
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Priloha ¢.2 k dokumentu: Politika udrzatelného rozvoja Skanska Central Europe

SKANSKA

Zavazok v oblasti ochrany zivotného prostredia
spoloénosti Skanska Central Europe

Verze dokumentu: 02.00

Uginnost od: 30.09.2021

Ako Manazment tim SCE sa zavazujeme k neustalemu zlepSovaniu environmentalnej
vykonnosti projektov, produktov a sluzieb, aby sme zniZili ekologickl stopu nasho podnikania, a
to prostrednictvom:

splnenia legislativnych a dalSich poziadaviek v ramci prislusnej krajiny,

zaistenia zodpovedajucich zdrojov pre prevadzku Environmentalneho manazérskeho
systému (EMS),

navrhu systémovych rieSeni a opatreni, ktoré zabezpecia efektivne vyuzivanie energie,
uhlika, materialov, odpadov avody a zmiernia negativny dopad aktivit na ekosystémy,
dodrziavania zoznamu zakazanych latok spolo¢nosti Skanska (Skanska Restricted
Substance List) pri praci s potencialne nebezpenymi materialmi alebo chemickymi
latkami,

riadenia rizik v oblasti Zivotného prostredia zahfiajice obchodnych partnerov, vratane
dodévatelov, ako je uvedené v Etickom kédexe dodéavatela skupiny Skanska
neustaleho zlepSovania Environmentalneho manazérskeho systému,

zaistenia efektivneho a viditelného vedenia v oblasti EMS v celej organizacii,
uplathovania politik, postupov, Standardov a pokynov SCE alebo inych internych
predpisov a zdrojov k dosiahnutiu hodnét a cielov spolo¢nosti,

systematického a planovaného Skolenia zamestnancov Skanska Central Europe v
oblasti Zivotného prostredia, zameraného na zvySovanie ich kvalifikacie a zapojenia do
aktivit k zmierneniu negativnych dopadov na Zivotné prostredie znizenim mnozstva
odpadu, emisii spojenych so zmenou klimy a zne€istenim, Skodlivym pre fudialebo
zivotné prostredie.

VysS§ie uvedené zavazky boli prezentované tiez v inych internych predpisoch SCE. Prezident
obchodnej jednotky spolo¢nosti Skanska Central Europe dohliada na implementaciu principov
Zavazku v oblasti ochrany Zivotného prostredia spolo€nosti Skanska Central Europe.

Michal Jurka
Prezident obchodnej jednotky

20. oktobra 2020

General
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