General / Obecné

SKANSKA

Dodavatelsky kodex Skanska z 01. aprila 2022

I. Predmet Gpravy

1.

3.

Tento Dodavatelsky kddex Skanska je su€astou zmluv uzatvaranych medzi spoloénostou Skanska
SK a.s. ICO: 31 611 788 alebo Skanska a.s., ICO: 262 71 303 (vratane jej organizaénych Gtvarov)
alebo akoukolvek nimi priamo alebo nepriamo ovladanou spolo¢nostou (dalej tiez ,skupina
Skanska®) a dodavatelmi.

Dodavatelom podla tohto Dodavatelského kédexu Skanska sa rozumie UCastnik zdruzenia zo
zmluvy o zdruzeni, zhotovitel, predavajuci, vykonavatel kontroly, dopravca, prenajimatel,
prevadzkovatel dopravného alebo mechanizaéného prostriedku, poskytovatel ochrany alebo inej
sluzby, konzultant, sprostredkovatel, zastupca alebo ina osoba, s ktorou spoloCnost skupiny
Skanska uzavrela zmluvu, ktorej suCastou je i tento Dodavatel'sky kddex Skanska. Dodavatelia su
povinni zabezpedit, aby postupy a zasady uvedené vtomto Dodavatelskom kdédexe Skanska
aplikovali na vSetkych urovniach svojho viastného dodavatelského retazca, t.j. u vSetkych oséb,
ktoré pouziju pri svojom plneni zmluvy uzatvorenej so skupinou Skanska.

NizSie zavazky su podrobnejSie uvedené v Dodavatelskom kédexe Skanska (Supplier Code of
Conduct), ktoré su vystavené na nasledujucej adrese:

supplier-code-of-conduct-svk.pdf (skanska.com)

Il. Spravanie na trhu

Dodavatelia sa tymto zavazuju:

1.

dodrzovat v3eobecne zavazné pravne predpisy, najma pravne predpisy o ochrane hospodarskej
sutaze a o pravidlach poctivého obchodného styku;

. nezapojit sa akymkolvek spdsobom do manipulovania zakaziek prostrednictvom ich utlmenia,

doplnkovych alebo krycich ponuk, rotacie ponuk, &i inych mechanizmov, ktoré pri vyberovom konani
limituju spravodlivi sutaz a nezapojit sa ani do ziadnych inych foriem kartelovych praktik so svojimi
konkurentmi ako je delenie ¢i predelovanie trhu alebo zakaznikov &i fixacia cien;

Ze nebudu priamo ani nepriamo ponukat alebo poskytovat akékolvek platby alebo iné odmeny
akymkolvek osobam alebo subjektom, aby primali taki osobu alebo subjekt konat v rozpore
s predpisanymi povinnostami, predovSetkym s ciefom ziskat, udrzat si alebo kontrolovat obchodnu
prilezitost alebo si zabezpedit akukolvek ind nepatricni vyhodu pri vykonavani podnikatelskych
aktivit;

priamo ani nepriamo nevyzadovat alebo neprijimat Ziadne nepatri¢né platby alebo iné odmeny, ktoré
by boli poskytované s ucelom primat’ uréitu osobu konat’ v rozpore so stanovenymi povinnostami;

verne evidovat v8etky finanéné transakcie a viest o nich pravdivé u¢tovnictvo v sulade s uctovnymi
zadsadami, najma dbat' na to, aby vSetky vykazy, doklady a faktury boli presné a upiné a aby neboli
chybné ¢i zavadzajuce.

lll. Zamestnanecké vzt'ahy

Dodavatelia sa tymto zavazuju:

1.
2.

poskytovat bezpecné a zdravé pracovné prostredie a usilovat o jeho trvalé zlepSovanie;
zabezpedit, aby vSetci zamestnanci boli primerane vyskoleni, a aby mali nalezité vybavenie na
bezpeény vykon prace;

ohlasovat prislusnej spoloCnosti zo skupiny Skanska vSetky incidenty, pri ktorych doslo
k poSkodeniu zdravia i poruseniu bezpec€nosti na stavbach a pracoviskach tejto spoloénosti zo
skupiny Skanska;
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10.

11.

12.

poskytovat rovnaké prilezitosti fudom bez ohfadu na rasu, farbu pleti, pohlavie, narodnost,
naboZenstvo, etnicku prisluSnost alebo iné odlisné charakteristiky; nepripustat diskriminaciu,
neuctivé spravanie, Sikanovanie, harassment &i iné formy obtazovania;

nezamestnavat Ziadnu osobu mladSiu ako 15 rokov;

uznavat' zvlastne potreby zamestnancov mladsSich ako 18 rokov a svoju povinnost starostlivosti
0 nich;

nepripustit' Ziadnu formu obchodu s fudmi ani nevyuzivat detskd, nutent alebo otrocku pracu ani
iné formy nedobrovolnej prace vratane takych praktik, ako je nezakonné ¢i protipravne zadrzovanie
miezd;

nedovolovat Ziadne praktiky, ktoré by obmedzovali slobodny pohyb zamestnancov vratane
poziadavky, aby zamestnanci odovzdavali doklady totoZnosti, pasy &i pracovné povolenia ako
podmienku pre ziskanie zamestnania;

umoznit’ v8etkym svojim zamestnancom organizovat a vstupovat do odborovych zvazov a dat
moznost pre kolektivne vyjednavanie s vedenim spolo&nosti;

zaobchadzat so vSetkymi zamestnancami doéstojne a s Uctou, neuplathovat alebo netolerovat
telesné tresty, psychicky alebo fyzicky natlak ani slovné urazky zamestnancov. Je zakazané
akékolvek hrubé alebo neludské zaobchadzanie;

riadit’ sa platnymi zakonmi a odborovymi normami upravujucimi pracovnu dobu, riadne odmenovat
zamestnancov za pracu nadcas, cez vikendy a vo sviatok;

reSpektovat pravo zamestnancov na zivotné minimum a zaistit minimalnu mzdu a pravidelne
a riadne vyplacat mzdu zamestnancom.

IV. Dal$ie zavazky dodavatelov

Dodavatelia sa dalej zavazuju, ze:

1.

sami ani ziadna ich dalSia zastupujiuca osoba neprislubi, neponukne, ani neda akékolvek platby i
iné odmeny akymkolvek osobam zastupujucim skupinu Skanska, predovsetkym potom nie tym,
ktori sa podielali na jeho vybere ako dodavatela pre skupinu Skanska alebo s ktorymi spolupracuje
pri plneni jeho vztahu so skupinou Skanska;

budu riadit svoju &innost ekologicky zodpovednym spésobom a v sulade s prisludnou legislativou,
a Ze budu dodrziavat Standardy, ktoré vyZaduju relevantné systémy riadenia ochrany Zivotného
prostredia;

zabezpecuju ochranu dovernych informacii skupiny Skanska bez ohfadu na to, &i ich ziskali od
skupiny Skanska, jej zdkaznikov €i akékolvek inej osoby;

zabezpecuju, aby zber, zaznamenavanie, porovnavanie, uschovavanie avymazanie ¢&i iné
nakladanie s osobnymi udajmi prebiehali v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami;

plnia svoje povinnosti vogi Statu a spravnym organom vyplyvajice z danovych a inych predpisov
pravneho poriadku $tatu, v ktorom podnikaju;

nebudu tolerovat spachanie akéhokolvek trestného ¢inu;

nie sU zapisani ani nespolupracuju s osobou uvedenou na niektorom zo Sankénych zoznamov. Ani
sa na nich alebo fyzické €i pravnické osoby, s ktorymi spolupracuju, i iné osoby, ktoré sa priamo
¢i nepriamo podielaju na plneni pre skupinu Skanska ako €len ich dodavatelského retazca,
nevztahuju medzinarodné sankcie. Sankénymi zoznamami sa rozumie Konsolidovany zoznam
sankcii Bezpelnostnej rady OSN, konsolidovany zoznam fyzickych a pravnickych oséb
podliehajucich sankciam EU a Konsolidovany zoznam Uradu pre kontrolu zahraniénych aktiv
(,OFAC*) ministerstva financii USA. Medzindrodnymi sankciami sa rozumeju aj sankcie vyhlasené
vladou Slovenskej republiky v sulade so zakonom ¢. 289/2016 Z. z. o vykonavani medzinarodnych
sankcii a o doplneni zakona ¢. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov,
dalej medzinarodné sankcie prijaté EU alebo ktorymkolvek z jej Slenskych $tatov a/alebo &lenskych
Statov Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Bezpeé&nostnou radou OSN, Spojenym kralovstvom
Velkej Britanie a Severného irska, ako aj sankcie prijaté viadou Spojenych $tatov americkych
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vratane Uradu pre kontrolu zahraniénych aktiv ("OFAC"), ministerstvom financii USA, ministerstvom
zahrani¢nych veci USA a ministerstvom obchodu USA.

V. Porusenie Dodavatelského kédexu Skanska

1.

VI.

PoruSenie zavazkov obsiahnutych v Dodavatelskom kédexe Skanska je dévodom na odstupenie
od zmluvy.

Dodavatelia su opravneni, pokial od nich bude osoba zastupujuca skupinu Skanska vratane
zamestnancov spolo¢nosti skupiny Skanska, pozadovat, aby priamo &i nepriamo poskytli, ponukli
alebo slubili akukolvek platbu ¢&i iny uplatok, obratit sa so zZiadostou o preSetrenie takého postupu
na prislusného nadriadeného manazéra skupiny Skanska, pripadne na Etickd komisiu skupiny
Skanska.

Dodavatel suhlasi stym, Zze skupina Skanska je opravnena preverit Ci dodavatel dodrZuje
ustanovenia tohto Dodavatelského kddexu Skanska. Za tymto u€elom poskytne dodavatel skupine
Skanska suc&innost, relevantné informacie a podklady, pripadne sam vykona eticky audit a poda
skupine Skanska pravdivu a Uplnu informaciu o jeho vysledku.

V pripade dévodného podozrenia na porusenie tohto Dodavatelského koédexu Skanska je skupina

Skanska opravnena pozadovat, aby jej dodavatel poskytol vysvetlenie ¢&i blizSie informacie
tykajuce sa preverovania podozrenia, vratane informacii o tom, ¢i a aké opatrenia prijal dodavatel
v zaujme tzv. sebaodistenia. V pripade, Ze dodavatel neposkytne dostatoné vysvetlenie Ci
informacie alebo neurobi dostatoéné opatrenia v zaujme tzv. sebaodistenia, je skupina Skanska
opravnena odstupit od zmluvy. Strany sa vysporiadaju po odstupeni ako v pripade, Zze k zaniku
zavazku doslo z dévodu, za ktoré dodavatel nezodpoveda.

Nahlasovanie podnetov

Podozrenie z nezakonného alebo neetického spravania mbézu dodavatelia alebo ich zamestnanci
nahlasit’ prisluSnému manazérovi spolo¢nosti Skanska, prostrednictvom Personalneho oddelenia i
pravnika spolo¢nosti Skanska alebo na Eticki komisiu spolo€nosti Skanska, ato na e-mailovu
adresu: eticky.vybor@skanska.sk. Podnet mdzete tiez nahlasit déverne a anonymne na linku
Skanska Code of Conduct Hotline a to bud telefonicky, alebo prostrednictvom internetovych stranok.
Linka je spravovana nezavislou externou spolo¢nostou. Bezplatné telefénne ¢islo na Hotline linku
je: 0800004529, pristupovy kdd 09324, komunikacny jazyk je slovencina alebo angli¢tina, web:
https://www.speakupfeedback.eu/web/7ru5r

Dodavatelia sa zavazuju netolerovat ani nerealizovat ziadnu formu odplaty alebo pomsty proti
osobe, ktora v dobrej viere nahlasila neetické €i nezdkonné spravanie alebo podozrenie z neho.
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