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1. Preambula politiky

Budovanie a udrziavanie €o najlepSich vztahov so zakaznikmi a dalSimi obchodnymi
partnermi za kazdych okolnosti je jednym z hlavnych cielov zamestnancov SCE. V Ziadnom
pripade vSak zamestnanci SCE nesmu zabudat' na to, Ze aj ked' pohostinnost a dary su
beznou sucastou budovania dobrych obchodnych vztahov, nase hodnoty a eticky kédex
ukladaju obmedzenia vyuzivania tychto prostriedkov. Skanska nikdy neponuka ziadne
prehnané formy pohostinnosti ani darov; nesmu byt teda vyuzivané ako zakladna metdda
nadvazovania a udrziavania dobrych obchodnych vztahov.

2. Pésobnost’
Zasady vyplyvajuce ztejto Politiky SCE platia pre ciefova skupinu, ktorou su vsetci
zamestnanci SCE.

Implementacnu skupinu tejto Politiky SCE tvoria Management Team SCE, Tim SCE pre
etiku a compliance, Eticky SCE pre etiku, Tim komunikacie SCE, HR tim SCE, riaditelia a
dalSi veduci pracovnici.

Vlastnikom politiky je Tim SCE pre etiku a compliance SCE .

3. Zodpovednost’

Za zaistenie implementacie tejto Politiky SCE je zodpovedny viastnik politiky spolu s
implementa&nou skupinou.

PoruSovanie tejto Politiky SCE mbézZe byt nahlasené vlastnikovi politiky, Etickému vyboru
SCE, Management Teamu SCE, Compliance Officerovi alebo akémukolvek prislusnému
internému organu, bud priamo alebo prostrednictvom nadriadeného, interného auditora
alebo akéhokolvek vhodného interného organu. Kazdy, kto porudenie oznami, mbdze v
rozsahu povolenom zakonom zostat v anonymite .

Akékolvek poruSenie zasad stanovenych v tejto Politike SCE je povazované za porusenie
pracovnych povinnosti. V zavislosti od okolnosti pripadu méze poruSenie niektorého
ustanovenia tejto Politky = SCE viest k uplatneniu opatreni stanovenych platnymi
pracovnopravnymi predpismi, k ukonceniu pracovného pomeru alebo méze mat za nasledok
zodpovednost’ na zéklade dalSich pravnych predpisov. PoruSenie tejto politiky SCE mbze
mat za nasledok uplatnenie disciplinarnych opatreni, ktoré nezbavuju prislusnu spolo¢nost
SCE jej prava urobit’ iné opatrenia podfa vSeobecnych zasad platnych zakonov, vratane
vymahania nahrady skody.

4. Definicie
Pokial nie je v tejto Politke SCE vyslovne uvedené nieCo iné, maju terminy s velkymi
pismenami vyznam, ktory im je priradeny v zasadach internych predpisov SCE.

Vlastnik politiky Pozicia alebo tim zodpovedny za danu politiku SCE z hladiska jej
obsahu — Tim SCE pre etiku a compliance

Implementaéna skupina Pozicia al/alebo timy alebo iné subjekty, ktoré su spolu
s vlastnikom politiky zodpovedné za realizaciu danej politiky SCE
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Cielova skupina

SCE

Zamestnanci SCE

SCE MT

Management Team SCE
Skanska AB

Skanska Central Europe

Skupina Skanska AB

Dar

Pohostinnost’

Propagacné predmety

5. Poziadavky

5.1. Dary

nNzZy

Uvedené pozicie alalebo timy alebo skupiny [udi (najma
zamestnanci Skanska Central Europe), ktorym je politika SCE
uréena a pre ktorych stanovuje zavazné zasady a priraduje
zodpovednosti — vSetci zamestnanci SCE

Obchodna jednotka Skanska Central Europe

Fyzické osoby zamestnané v spolo€nosti Skanska S. A., Skanska
a.s. a jej dcérskych spolo¢nostiach, Skanska SK a.s. ajej
dcérskych spolog¢nostiach, Skanska Epité Magyarorszag Kit a
Skanska Construction Romania SRL alebo pravidelne
spolupracujuce s vysSie uvedenymi spolo¢nostami SCE a/alebo
ich dcérskymi spolo¢nostami na inom pravnom zaklade, najma na
zaklade obc&ianskopravnych zmlav

Management Team SCE

Interny riadiaci organ SCE, ktorého ¢lenmi su BUP, EVP, CFO, GC
(hlavny pravnik) a HR riaditef

Spoloénost Skanska AB registrovana vo Svédsku pod
registraCnym &islom 556000-4615

Obchodna jednotka skupiny Skanska AB, ktorej ¢lenmi su
nasledujuce spolo¢nosti: Skanska S. A., Skanska a.s. a jej
dcérske spolo¢nosti, Skanska SK a. s. a jej dcérske spolo¢nosti,
Skanska Epitd Magyarorszag Kft a Skanska Construction
Romania SRL

Skanska AB a vSetky pravnické osoby, vo vztahu ku ktorym ma
Skanska AB, priamo alebo nepriamo, status materskej spolo¢nosti
alebo kontroluje 50 % alebo viac hlasovacich prav

Hodnotny predmet darovany niekomu alebo prijaty od niekoho bez
oCakavania platby alebo ¢ohokolvek, €¢o mozno povazovat za
protihodnotu.

Zabavné podujatia, obcerstvenie, predstavenia alebo cesty
ponukané firmami na ucely propagacie svojej innosti.

Propagacné predmety, tovar alebo produkty nevelkej ceny,
zvy€ajne pouzivané na propagacné ucCely v suvislosti
s marketingovymi alebo komunikacénymi projektmi, ktoré su
oznacené logom firmy.

a) V Skanska Central Europe (SCE ) plati zasada Zero Gifts Policy (ziadne dary ) ¢o
sa tyka externych subjektov (zakaznikov, dodavatelov, subdodavatelov, organov,
sukromnych osbb alebo dalSich tretich stran). To znamenda, Zze ani SCE, ani
zamestnanci SCE nesmu ponukat’ ani prijimat dary od externych subjektov a ich
zastupcov v suvislosti profesijnou €innostou ani ako zastupcovia SCE.

b) Ponukanie alebo prijimanie propagacnych predmetov je vynimkou z vySSie uvedenej
zasady pod podmienkou, Ze:

General
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5.2.

a)

b)

d)

5.3.

b)

General

nNzZy

e cena propagacného predmetu neprekracuje 20 EUR (dvadsat eur) za kus
vratane DPH alebo ekvivalent v miestnej mene;

e propagacné predmety su konvenéne, oddévodnené z obchodného hladiska a
v sulade s platnymi pravnymi predpismi;

e ponukané alebo prijimané propagacné predmety nevzbudzuju v prijemcovi
pocit, Ze sa ma citit’ zaviazany, aby sa za ne odvdacil;

e propagacné predmety ponukané Skanska zodpovedaju hodnotam Skanska,
spifaju kritéria udrzatelného rozvoja (napr. Ziadne omamné latky, alkohol
alebo Skodlivé predmety), su oznaCené logom Skanska a su vzdy schvalené
timom komunikacie SCE.

Pohostinnost’

Formy firemnej pohostinnosti ponukané externym subjektom alebo od nich prijimané
musia sluzit odévodnenym obchodnym ciefom, ako napr.: odborny rozvoj,
nadvazovanie kontaktov a obchodnych vztahov, prezentacia produktov alebo
sluzieb, zdielanie informacii, slavnostné odovzdavanie obchodnych cien. Ak existuje
odbévodneny obchodny ciel, treba splnit nasledujuce podmienky:
e Cena poduijatia, ktoré je formou pohostinnosti, nesmie prekrocit 100 EUR (sto
eur) na osobu vratane DPH alebo ekvivalent v miestnej mene;
e Ponukana alebo prijata pohostinnost nesmie vzbudzovat pocit povinnosti
revansovat sa.
Pokial je SCE hostitel'skou stranou, musi podujatie, ktoré je formou pohostinnosti,
spifiat nasledujice podmienky:
e Treba zohladnit' prislusny obchodny program (nesmie zahffat iba zabavné
podujatia);
o SCE nehradi u€astnikom podujatia dopravné;
e Pozvani zastupcovia musia byt vybrani vedenim firmy bez zohladfovania
osobnych preferencii alebo priatel'stva.
Ponukanie akejkolvek formy pohostinnosti Statnemu uradnikovi je mozné iba vtedy,
ked prislusné predpisy a interné upravy platné pre Statnych uradnikov umozriuju jeho
ucast vtakych podujatiach. Podujatia musi schvalit EVP a riaditel pre etiku
a compliance SCE (BUP a hlavny pravnik SCE, pokial je EVP hostitelskou stranou).
Zamestnanci SCE mézu vykonavat cesty suvisiace s formami pohostinnosti
ponukanymi tretou stranou iba vtedy, ak existuje odbévodneny obchodny ciel
(uvedeny vysSie), ktory bol schvaleny nadriadenym zamestnanca SCE. Skanska
vzdy hradi dopravné a ubytovanie.

Zakazané spravanie

Skanska nikdy neprijima ani neponuka také formy pohostinnosti ani darov, ktoré
mobzu ovplyvnit obchodné rozhodnutia. Po€as konania, ponukového konania alebo
Ziadania o vydanie spravneho rozhodnutia tykajuceho sa tretej strany a Skanska je
zakazané ponukat tejto tretej strane dary a formy pohostinnosti a tiez ich od nej
prijimat.

Ponukanie darov Statnym udradnikom a zahrani€nym verejnym funkcionarom je
zakazané a riadi sa prisnymi zasadami alebo predpismi. Ak maju zamestnanci SCE
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f)

9)

5.4.
N

nNzZy

pochybnosti, musia ich vzdy konzultovat’ s miestnymi pravnikmi alebo timom pre etiku
a compliance SCE.

Nikdy sa nesmu ponukat’ ani prijimat dary ani formy pohostinnosti, ak by to mohlo
vzbudit dojem nevhodného spravania alebo ak je to zakazané zasadami
zamestnavatela osoby, ktora dar odovzdava alebo prijima.

Je zakazané ponukat' alebo prijimat dary vo forme hotovosti, platobnych kariet,
cennych papierov alebo inych penaznych ekvivalentov, ktoré nemaju uzitkovu
hodnotu, ale mozZno ich vymenit za peniaze pomocou jednoduchych a dostupnych
prostriedkov;

Je zakazané ponukat alebo prijimat dary alebo formy pohostinnosti, zu€astnit sa
podujati vzbudzujucich etické alebo spoloCenské pochybnosti, poskodzujucich
osobnostné prava tretich os6b, vratane ich dobrej povesti, alebo majucich
diskriminaénu povahu;

Je zakazané zucastnit sa vyletov usporaduvanych zakaznikmi, subdodavatelmi,
dodavatelmi a dalSimi obchodnymi partnermi len za u¢elom zabavy;

Je zakazané pozadovat akékolvek formy pohostinnosti alebo darov od obchodnych
partnerov Skanska.

Interné formy pohostinnosti a integraéné aktivity
apriek tomu, ze interné podujatia i Skanska alebo integra¢né aktivity usporadivané

pre zamestnancov SCE nenapifiaju obsah definicie darov alebo foriem pohostinnosti
prijimanych od externych subjektov alebo tymto externym subjektom ponukanych,
musia sluzit odévodnenému obchodnému cielu a spifat zasady primeranosti

a

nasledujuce kritéria:

a) Dary alebo formy pohostinnosti ponukané zamestnancami SCE musia byt

konvencné a odévodnené a musia byt v sulade so zakonmi a miestnymi dafiovymi
predpismi;

b) Dary alebo formy pohostinnosti pontkané zamestnancovi SCE musia spifiat

c)

hodnoty Skanska a kritéria udrzatelného rozvoja.

Minimalne 50 % €asu uréeného na podujatie, ktoré je formou pohostinnosti, alebo
naintegracné aktivity pre zamestnancov SCE musi byt venované témam
suvisiacim s pracou (s vynimkou miestnych danovych predpisov).

d) Podujatia nesmu vzbudzovat’ pochybnosti z etického ani spolo¢enského hladiska,

5.5.

b)

General

nesmu poskodzovat osobnostné prava Ziadnej osoby ani jej dobru povest, ani
nesmu mat diskriminacnu povahu.

Hierarchicky vzt'ah a vedenie dokumentacie

Je zakazané prijat dary alebo formy pohostinnosti prekracujuce limity alebo
nesplinajlce vyssie uvedené kritéria a je treba ich so zdvorilym ospravedinenim vratit
osobe, ktora ich darovala.

Ak nie je mozné vratit formy pohostinnosti alebo dary ponukané alebo prijaté
zamestnancom SCE, ktoré prekracuju vysSie uvedené limity, oznami to zamestnanec
SCE svojmu riaditefovi alebo nadriadenému. Zamestnanec musi oznamit, ¢o prijal
a od koho, alebo ¢o komu ponukol, a uviest cenu predmetu. Nasledne musi dalsi
postup s darom dohodnut so svojim riaditefom alebo veducim. Zamestnanec SCE si
nesmie taky dar ponechat’ na osobné pouzitie.
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c)

d)

5.6.

a)

b)

d)

5.7.

b)

c)

nNzZy

Riaditel alebo veduci konkrétneho timu alebo jednotky musi viest dokumentaciu
tykajucu sa takych podujati a oznamovat ich timu pre etiku a compliance SCE, ktory
vedie evidenciu.

V pripade pochybnosti odpora¢ame poZiadat o radu tim pre etiku a compliance SCE
alebo eticky vybor SCE. Mozno vykonat takisto test ,prvej strany®, (angl. front page
test) t. j. odpovedat si na nasledujucu otazku: ,Ako by ste sa citili, keby sa informacie
0 ponukanej alebo prijatej forme pohostinnosti alebo daru objavili v popularnych
Casopisoch alebo na internetovych stranach?*.

Vynimky

Vsetky odévodnené vynimky zo zasad tejto Politiky SCE musia byt schvalené EVP
a riaditelom pre etiku a compliance SCE a potvrdené vo forme pisomného suhlasu
alebo suhlasu v elektronickej forme.

Ak cena daru alebo forma pohostinnosti, ktoré ponuka alebo prijima EVP, prekracuje
limity alebo nespifia vy$sie uvedené kritéria, musi ich schvalit BUP a hlavny pravnik
SCE a musi byt zdokumentovana vo forme pisomného suhlasu alebo suhlasu
v elektronickej forme.

Ak cena daru alebo forma pohostinnosti, ktoré ponuka alebo prijima BUP alebo
hlavny pravnik SCE, prekraduije limity alebo nespifia vy$sie uvedené kritéria, musi ich
schvalit poradca Skupiny a musi byt zdokumentovana vo forme pisomného suhlasu
alebo suhlasu v elektronickej forme.

Kdpie povoleni vSetkych vynimiek treba zaslat riaditelovi pre etiku a compliance SCE.

Pravne poziadavky a interné kontroly

Zamestnanci SCE musia dodrziavat vSetky platné miestne predpisy v oblastiach
rieSenych touto Politikou SCE. Ak bude akakolvek zasada tejto Politiky SCE
prisnejSia nez miestne pravne predpisy, platia prisnejSie predpisy.

Vsetci zamestnanci SCE musia byt o tejto Politike SCE pouceni a musia potvrdit, Ze
sa s nimi v elektronickej alebo pisomnej forme zoznamili. Toto potvrdenie treba ulozit
do spisov HR (alebo do systémov HR v pripade dokumentov v elektronickej forme).
Druh a frekvenciu Skoleni urci tim pre etiku a compliance SCE.

Tim pre etiku a compliance SCE je opravneny monitorovat a kontrolovat’ dodrzZiavanie
zasad tejto Politiky SCE v jednotlivych utvaroch SCE a mbéze Management Teamu
SCE odporucat napravné opatrenia.

6. Prilohy, odkazy a d'alSie pokyny, zavere€né ustanovenia

6.1.
Prilohy

Prilohy
tvoria neoddelitefnu sucast tejto Politiky SCE. Ku dneSnému driu tato Politika SCE

nema ziadne prilohy.

6.2.

Odkazy a d'alSie pokyny

Dal$ie informécie a pokyny mézu zamestnanci SCE najst v:

Etickom kddexe Skanska

General
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Kddexe dodavatelov Skanska
Politike SCE pre boj proti korupcii

6.3. Zaverec¢né ustanovenia

Tato Politika SCE nahradza vSetky doposial platné miestne interné predpisy tykajlice sa
darov a pohostinnosti v SCE:

e Politika firemnej pohostinnosti, prijimania a davania darov skupiny Skanska v SR
(Polityka dotyczgca upominkéw i goscinnosci SK), platna od 01. 12. 2016.

e Politika firemni pohostinnosti, pfijimani a predavani darG skupiny Skanska v CR
(Polityka dotyczgca upominkéw i goscinnosci CZ), platna od 01. 12. 2016.

o Polityka firmowej goscinnosci i upominkéw Skanska S. A. (Polityka dotyczaca
upominkdéw i goscinnosci PL), platna od 04. 12. 2019.

Seznam pfiloh: Nahrazuje dokument:

Ziadna Politika firemnej pohostinnosti, prijimania a
davania darov skupiny Skanska v SR, 1.
revizia, platny od 01. 12. 2016

Souvisejici predpisy:

Eticky kédex Skanska

Kédex dodavatelov Skanska
Politika SCE pre boj proti korupcii

Tipy a dobra praxe:

DobiSova, Magdaléna, v.r., Gestor procesu Etika, Riaditel odboru Sprava spolonosti
Skanska SK a.s.
Miroslav Potog, v.r., Generalny riaditel Skanska SK a.s.
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