
Politika bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci 
skupiny Skanska v ČR a SR

Ako stavebná fi rma s celosvetovou pôsobnosťou si spoločnosť Skanska kladie za 
cieľ dostať sa na prvé miesto v oblasti zaisťovania bezpečnosti pri práci na stavbách 
a zavádzania merateľných zlepšení pri vytváraní bezpečných pracovísk bez pracovných 
úrazov.

V spoločnosti Skanska veríme, že nehodám je možné predchádzať. Úlohou vedenia 
spoločnosti je prijať organizačné opatrenia a zaviesť procesy, ktoré umožnia splnenie tohto 
záväzku.

Naším cieľom je zaistiť bezpečné pracoviská bez pracovných úrazov, a to:

• V celej organizácii zaistíme jasné a viditeľné vedenie. Sme si vedomí toho, že 
vysoký štandard riadenia bezpečnosti pri práci a jej praktické uplatňovanie 
dosiahneme, ak vedenie obchodných jednotiek a ich tímy budú demonštrovať 
svoj prístup a pôjdu ostatným príkladom v snahe o zaistenie bezpečnosti.

• Vytvoríme kultúru bezpečnosti práce vo všetkých obchodných jednotkách, 
podporíme bezpečné správanie, kontrolu rizík bezpečnosti práce a povzbudíme 
bezpečné konanie zamestnancov aj mimo pracoviska. Meranie súvisiacich 
pozitívnych a negatívnych ukazovateľov sa stane prirodzenou súčasťou našich 
aktivít.

• Prostredníctvom organizačných opatrení, zavedením procesov a zahrnutím 
otázok bezpečnosti pri práci do hodnotenia zamestnancov zodpovedných za 
prevádzku zaistíme, že v rámci celej organizácie budú pôsobiť zamestnanci 
oboznámení so zásadami systému riadenia bezpečnosti práce.

• Pri spolupráci s dodávateľmi a partnermi budeme prostredníctvom merania 
a sledovania ich výkonu dbať na zlepšovanie ich bezpečnosti pri práci.

• Budeme presadzovať zmeny na všetkých úrovniach svojej pôsobnosti, 
prostredníctvom uzatvárania partnerstiev so štátnou správou, zákonodarcami, 
podnikateľskými subjektmi, odborovými a ďalšími skupinami a spoločne s 
nimi sa budeme podieľať na príprave zákonov, nariadení a smerníc vedúcich 
k zvyšovaniu bezpečnosti pri práci v stavebníctve. Spoločnosť Skanska bude v 
stavebníctve aktívne presadzovať dobrú prax.

• Povedieme so všetkými zainteresovanými skupinami otvorený dialóg o vplyve 
našich činností, aby sme mohli zlepšiť uplatňovanie princípov bezpečnosti pri 
práci z našej strany ako súčasť zvyšovania výkonnosti systému.

Týmto záväzkom, ktorým sa hlásime k dodržiavaniu vysokých štandardov bezpečnosti pri 
práci, zamestnancom potvrdzujeme, že sa vždy budeme starať o ich bezpečnosť a že ju vždy 
budeme rešpektovať.
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Health and Safety Policy of the 
Skanska Group in the Czech Republic 
and Slovakia

As a construction fi rm with a worldwide presence, Skanska‘s objective is to be an 
industry leader in the area of health and safety at all of its worksites and to continue to 
seek measurable progress in providing a safe and injury workplace. 

At Skanska, we believe accidents can be prevented.  e job of management is to put into 
place those processes and to take those organizational steps that will help the company 
achieve this objective. 

Our goal is to provide a safe, injury-free workplace by means of the following:

• Provide the conditions for transparent and visible management across the 
entire organization. We are aware that the only way to achieve the application 
and practice of a high level of health and safety standards is to have the 
management of our business units and their teams demonstrate what needs to 
be done and stand out as examples to others in terms of compliance in this area

• Create an environment that is conscious of health and safety concerns at 
all business units, promote safe practices at the workplace and the proper 
management of safety risks and teach employees to behave in a safety conscious 
manner both at and away from worksites.  e tracking and evaluation of 
any related positive or negative factors will become an essential part of our 
activities. 

•  rough the taking of the appropriate measures at an organizational level and 
by making health and safety a part of the employee performance evaluation 
process used to rate the work of our staff  responsible for the operation of our 
worksites, we will make sure that employees throughout the entire organization 
are familiar with our health and safety management system and its guidelines.

• In our work with suppliers, contractors and partners, we will monitor and track 
their activities in order to make sure improvements are being made in their own 
health and safety practices. 

• We will support positive change at all levels of work by forming partnerships 
with government authorities, lawmakers, other businesses, industry groups and 
other organizations and by working together, we will take part in the shaping of 
new legislation, regulatory guidelines and directives designed to improve health 
and safety practices in the construction sector. Skanska will actively promote 
good construction practices.

• We will lead an open dialogue on the impact of our activities with all of our 
stakeholders in order to assist in the implementation of proper health and safety 
practices as part of raising the performance of the system.

By accepting these obligations, we declare our commitment to maintain the highest level of 
health and safety standards and we pledge to our employees that we will always put their 
safety fi rst.
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