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Code of Conduct
Eticky kodex

Nas Eticky kddex urcuje, ako maju vetci zamestnanci spolo¢nosti Skanska kdekolvek na sve-

te pracovat. Sme py$ni na praktické postupy etického podnikania, ktoré sme zaviedli v nasej
skupine. Netolerujeme korupciu, upldcanie, porusovanie pravidiel férovej hospodarskej sttaze,
diskrimindciu alebo obtazovanie v ziadnej forme. Naopak podporujeme etické obchodné postu-
py, spravodlivé zaobchddzanie so vietkymi zamestnancami, diverzitu a rovné prilezitosti. Dal$ou
zivotne dolezitou oblastou je pre nds ochrana zdravia pri praci a pracovna bezpecnost. Nasim
cielom je, aby na pracoviskach nedochadzalo k ziadnym trazom. Né§ zavazok vytvorit bezpecné
a zdravé pracovisko pre kazdého na nasich stavbach je zretelne uvedeny v Etickom kddexe. Pra-
covat pre Skanska takisto znamend chranit zivotné prostredie a starat sa on. Neustale sa snazime
robit viac pre to, aby sme znizili dopad nasej ¢innosti na Zivotné prostredie.

Nas prvy Eticky kddex prijalo predstavenstvo vo februdri 2002. V septembri 2008 predstavenstvo
schvililo tento upraveny a aktualizovany Kodex. Od v$etkych zamestnancov skupiny Skanska
oc¢akdvam, Ze sa s nim oboznamia, prijmu ho za svoj a budu sa nim riadit. Skanska tak zostane
silnou spoloénostou.

A=

Johan Karlstrom
Prezident a generalny riaditel




Code of Conduct

Vseobecné zasady

Hlavnou uilohou vsetkych spolocnosti skupiny Skanska (dalej
len Skanska) je rozvijat a udrziavat ekonomicky zdravé

a prosperujiice podnikanie. Skupina Skanska prijima zodpo-
vednost viade, kde moZe svoju cinnost ticinne riadit. Nesie-
me zodpovednost voci obciam a prostrediu, kde posobime,
voci svojim zamestnancom, obchodnym partnerom a verej-
nosti ako takej, vSeobecne. Preto sme si pre svoje podnikanie
stanovili urcité klicové zdsady:

o Zavizujeme sa podnikat podla
vysokych standardov moralky a etiky.

o Riadime sa zdkonnymi normami a predpismi
platnymi v krajinach, kde podnikame.

« Dodrziavame Vseobecnt deklaraciu fudskych prav
Organizacie spojenych narodov a uznavame svoju zod-
povednost za dodrziavanie tychto prav, ktoré sa uplatiu-
ju v nasom vztahu k zamestnancom a komunitam, v kto-
rych posobime. Tento zavézok sa tyka takisto ¢innosti
spojenych s pravami a narokmi pévodnych obyvatelov.

 Sme otvoreni vo¢i vSetkym, na ktorych ma nase pod-
nikanie dopad. Odpovedame na otazky a poziadavky
tretich stran a komunikujeme s dotyénymi stranami
vcas a efektivne.

V ramci sféry svojho vplyvu sa snazime zabezpecit, aby
nasi dodéavatelia, subdodévatelia, zastupcovia, partneri
v spolo¢nom podniku i ostatni partneri dodrziavali pri
realizacii naich projektov zasady stanovené v nasom
Etickom kddexe.

Zamestnanecké vzt'ahy
Pre skupinu Skanska md kliicovy vyznam silny a pevny
vztah so vetkymi zamestnancami, ktorého zdkladom je vzd-

jomnd ticta a dostojnost. Pracovné podmienky poskytované

zamestnancom musia spliiat aspori minimdlne poZiadavky
ndarodnych zdkonnych noriem a predpisov a prislusnych
dohod, konvencii Medzindrodnej organizdcie prace (ILO).

o Poskytujeme bezpe¢né a zdravé pracovné prostredie
a usilujeme sa o jeho trvalé zlepSovanie.

o Poskytujeme rovné prilezitosti ludom bez ohladu na ich
rasu, farbu pleti, pohlavie, narodnost, nabozenské vyzna-
nie, etnickd prislusnost, ¢i int odlisujucu charakteristi-
ku. Nepriptstame diskrimindciu a sexudlne obtazovanie.

o Zamestnancom a inymi osobam spojenych so skupinou
Skanska poskytujeme prostriedky, aby mohli vznasat
opravnené obavy a staznosti spdsobom, ktory zabezpeci
riadne preskiimanie a vhodnu népravu, bez akychkolvek
postihov.

o Uznavame pravo zamestnancov zakladat odbory, ¢i vstu-
povat do nich v stlade s platnymi narodnymi zakonmi
a zasadami.

o Poskytujeme zamestnancom moznosti $koleni a vzde-
lavania sa, ktoré podporujt ich stcasné a buduce plany
pracovného rozvoja.

o Nezamestnavame Ziadnu osobu, ktorej vekova hranica

by bola nizsia ako 15 rokov alebo ind, miestnym zako-

nom stanovend vy$sia minimalna vekova hranica

pre zamestndavanie.

Na nasich pracoviskach nevyuzivame nutenu alebo

otrocku pracu ani iné formy nedobrovolnej prace. Nedo-

volujeme ziadne praktiky, ktoré by obmedzovali slobod-
ny pohyb zamestnancov

Spravanie sa na nasom trhu
Korupcia, tiplatkdrstvo a necestnd hospoddrska siitaz roz-
vracaji trh a predstavujii prekdzku hospoddrskeho, socidlne-

ho a demokratického vyvoja. Skanska Ziadnu z tychto aktivit

netoleruje.

o Nebudeme postupovat v rozpore
s platnymi zakonmi hospodarskej sttaze

o Nebudeme priamo ani nepriamo ponukat alebo po-
skytovat akékolvek platby ¢i iné odmeny akymkolvek
osobam alebo subjektom, aby sme primali takiito osobu
alebo subjekt konat v rozpore s predpisanymi povinnos-
tami s cielom ziskat, udrzat si alebo kontrolovat obchod-
nu prilezitost alebo zabezpecit akukolvek int nenalezitu
vyhodu pri vykonavani podnikatelskych aktivit skupiny
Skanska.

o Nebudeme priamo ani nepriamo vyzadovat alebo priji-
mat ziadne nenalezité platby alebo iné odmeny, ktoré by
poskytovali s tmyslom primat nas konat v rozpore
so stanovenymi povinnostami.

o Dosledne evidujeme vsetky finan¢né transakcie a ve-
dieme o nich a¢tovnictvo v stlade s miestne prijatymi
uctovnymi zasadami a vo vSetkych vykazoch skupiny sa
riadime Medzinarodnymi Standardmi i¢tovného vykaz-
nictva (IFRS) a prislusnymi metodikami a pravidlami
skupiny

o Nase IT postupy obsahuju kontrolné a bezpecnostné
prvky, ktoré zabezpecia dostato¢nu uroven ochrany
udajov nasich zakaznikov.

Zivotné prostredie

Skupina Skanska pevne veri, Ze projektovy development

a stavebnd cinnost moézu vyznamne prispiet k vytvoreniu
trvale udrZatelnejsieho sveta a v siilade s tymto presvedce-
nim na vsetkych virovniach uplatiiuje proaktivne riadenie
s ohladom na ochranu Zivotného prostredia.

o Zavadzame také organizac¢né $truktdry, systémy riade-
nia, postupy a plany skoleni, ktoré minimalne zarucuja
splnenie v$etkych relevantnych zékonov, predpisov
a noriem.

o Na$ systém enviromentalneho riadenia (EMS) m4 certi-
fikaciu podla ISO 14001. Vzhladom k tomu, Ze za nase
vysledky v oblasti zivotného prostredia zodpoveda lini-
ové vedenie, tato oblast spada do zdkladnych postupov
a planov nasich kluc¢ovych podnikatelskych ¢innosti

o V duchu neustaleho zlep$ovania zapajame do procesu
enviromentalneho riadenia svojich pracovnikov i subdo-
davatelov, partnerov a inych zucastnenych stran

o Nasim cielom je neustale zlepsovat hodnotenie nasich
projektov, produktov a sluzieb z hladiska ochrany zi-
votného prostredia prostrednictvom aktivneho hlada-
nia sposobov, ako znizit negativne vplyvy na Zivotné
prostredie pocas celého zivotného cyklu tychto projek-
tov, produktov a sluzieb.



